i') Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 1
Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir den Zeitraum 2005-2008 fiir den
normativen Teil und fiir den Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BIl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

IV. TITEL
DIENSTPFLICHTEN, VERHALTENSREGELN UND DISZIPLINARORDNUNG

I. Abschnitt
Verhaltensregeln

Art. 57 (Dienstpflichten und Verhaltensregeln)

(1) Die Korperschaften der Verhandlungsbereiche laut Artikel 1 legen, nach Anhoren der Gewerkschaften auf Bereichsebene, die
Dienstpflichten und Verhaltensregeln fiir das Personal gemaB Personaldienstordnung fest und halten sich dabei an folgende
Grundsétze:

a) das Personal halt die Arbeitszeit gemaB den von der Verwaltung laut geltender Personaldienstordnung festgelegten
Modalitaten ein;

b) das Personal richtet sein Verhalten im Dienst nach den Grundsatzen der guten Verwaltung und der Uberparteilichkeit
derselben, unter Beachtung der geltenden Bestimmungen und der von der Verwaltung erlassenen Weisungen;

¢) im Umgang mit dem Burger zeigt das Personal Korrektheit und gewahrleistet die Gleichbehandlung der Blrger, sodass
zwischen dem Biirger und der Verwaltung sowie zwischen den Sprachgruppen ein Verhaltnis vollen Vertrauens und ehrlicher
Zusammenarbeit entsteht;

d) bei der Abfassung von Texten und ganz allgemein im Parteienverkehr verwendet das Personal eine klare, einfache und
verstandliche Sprache;

e) das Personal wahrt das Amtsgeheimnis unter Beachtung der Gesetze und der diesbezuglichen Weisungen, wobei dem Blrger
jene Informationen und Mitteilungen erteilt werden, die fir die Kenntnis der Entscheidungen und das Verhalten der
Verwaltung erforderlich sind;

f)y  das Personal enthalt sich von Entscheidungen und Téatigkeiten, die einen direkten oder indirekten Nutzen bringen oder zu
einem auch indirekten Interessenskonflikt filhren kénnten;

g) die Beziehungen zwischen dem bediensteten Personal richten sich nach dem Geist loyaler Zusammenarbeit und der Achtung
gleicher Menschenwiirde, wobei die Dialog- und Diskussionskultur geférdert werden;

h) das Personal unternimmt keine Handlungen und legt kein Verhalten an den Tag, die die Menschenwdlrde verletzen oder
sexuelle Belastigungen darstellen.

II. Abschnitt
Disziplinarordnung

Art. 58 (Fiir das Disziplinarverfahren zustandige Organ und Organisationseinheit)
i

(1) Jede einzelne Verwaltung bestimmt gemaB der eigenen Personalordnung die Organisationseinheit und das Organ, die fur die
Disziplinarverfahren, einschlieBlich der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung, zustandig sind.

m T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 66 del 08.02.2002 - Competenza e giurisdizione - controversie in caso di provvedimento disciplinare

Art. 59 (Arten der Disziplinarstrafen und Auswirkungen)




(1) Die Verletzungen der in diesem Titel vorgesehenen Dienstpflichten und Verhaltensregeln sowie die Verletzung von strafrechtlichen
Bestimmungen durch das Personal haben, unter Berlicksichtigung der Schwere der Ubertretung, die Anwendung folgender
Disziplinarstrafen, aufgrund eines Disziplinarverfahrens, zur Folge:

a) Verweis;

b) Gehaltskirzung;

c) zeitweilige Enthebung vom Dienst;

d) Entlassung mit Kiindigungsfrist;

e) Entlassung ohne Kindigungfrist.

(2) Bei der Verhangung der Disziplinarstrafen werden folgende allgemeine Kriterien berilcksichtigt:

a) Vorsatzlichkeit im Handeln, Grad der gezeigten Nachlassigkeit, Unvorsichtigkeit oder Unerfahrenheit, wobei auch die
Vorhersehbarkeit des Ereignisses zu bewerten ist,

b) Bedeutsamkeit der verletzten Pflichten,

c) die mit der jeweiligen Arbeitstatigkeit verbundene Verantwortung;

d) Hohe des der Verwaltung, den Burgern oder Dritten zugefligten Schadens oder AusmaB der Gefahr, in welche diese gebracht
wurden, oder der Grad der Beeintrachtigung des Dienstes;

e) Vorliegen von Strafmilderungs- oder Strafverscharfungsgriinden, unter besonderer Berlicksichtigung des Verhaltens des
Personals, der friheren Disziplinarstrafen innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen zwei Jahre und des Verhaltens gegenliber
den Blirgern;

f)  Mittaterschaft mehrerer Bediensteter nach Absprache;
g) Hohe und Angemessenheit der Strafen in Bezug auf die Schwere der Ubertretung.

(3) Aufgrund der in Absatz 2 genannten Kriterien kann auch eine schwerere oder weniger schwere Strafe der in Absatz 1
vorgesehenen Strafen verhangt werden.

(4) Die laut diesem Abschnitt nicht ausdricklich erwdhnten Verfehlungen werden auf jeden Fall gemaB den in Absatz 2 vorgesehenen
Kriterien geahndet, wobei fir die Bestimmung der zu ahndenden Fakten auf die Dienstpflichten und Verhaltensregeln laut Artikel 57
und bezlglich Art und AusmaB der Strafen auf die von den Artikeln 60 bis 63 ableitbaren Grundsatze Bezug genommen wird.

(5) Der durch vorsatzliches oder grob fahrldssiges Verhalten im Dienst vom Personal der Verwaltung oder Dritten zugefligte Schaden
ist auf jeden Fall gemaB geltenden Bestimmungen zu verglten.

Art. 60 (Verweis)

(1) Der Verweis besteht in einem schriftlichen Tadel.

(2) Der Verweis wird verhangt:

a) bei geringfiigigen Verletzungen der Dienstpflichten oder Verhaltensregeln, inbegriffen die Nichtbeachtung der
Arbeitszeiteinteilung;

b) bei unkorrektem Verhalten gegenlber Vorgesetzten oder anderem Personal oder den Blrgern oder dem Publikum;

c) wegen Nachlassigkeit bei der Pflege der Lokale und der beweglichen Gegensténde oder der dem Personal anvertrauten
Gerate oder auf die es, aufgrund seiner Verantwortung, zu achten hat;

d) bei Nichtbeachtung der Bestimmungen im Bereich der Unfallverhlitung und der Sicherheit am Arbeitsplatz, falls dadurch ein
Schaden verursacht oder der Dienst beeintrachtigt wurde;

e) bei Verweigerung von personlichen Untersuchungen zum Schutze des Vermdgens der Verwaltung, unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des Artikels 6 des Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300;

f)y  bei gelegentlich ungenlgender Leistung;

g) bei Verletzung der Verhaltensregeln, soweit sie nicht ausdricklich unter obige Buchstaben fallen und wodurch der Verwaltung
kein groBer Schaden oder keine groBe Gefahr entstanden ist.

Art. 61 (Gehaltskiirzung)

(1) Die Gehaltskiirzung kann nicht weniger als ein Zehntel und nicht mehr als ein Viertel des zustehenden Gehaltes laut Artikel 75,
Buchstabe a), betragen und zwar fiir hochstens sechs Monate. Im Falle einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst oder
Verlassen desselben wird die gesamte Besoldung, zusatzlich zur Disziplinarstrafe, im Verhaltnis zur Zeit der Abwesenheit gekirzt. Die
Sozialversicherungsabgaben werden im Falle der Gehaltskiirzung auf den vollen Betrag des Gehaltes berechnet.




(2) Die Gehaltskiirzung wird verhangt:

a) bei Rickfall in die Verfehlungen, die zur Verhéngung des Verweises gefiihrt haben oder bei besonders schweren Verfehlungen
dieser Art;

b) bei unbegriindeter Verspatung von nicht mehr als zehn Tagen bei der Ubersiedlung in den von den Vorgesetzten
zugewiesenen Dienstsitz;

c) wenn im Kranken- oder Unfallstand Arbeitstatigkeiten ausgefiihrt werden;

d) wenn auBerhalb der Dienstzeit gewinnbringende Tatigkeiten ausgefiihrt werden, die von der zugehérigen Verwaltung nicht
ermachtigt oder deren Einschrankungen missachtet wurden. In diesem Fall steht 30 Prozent des Bruttoentgeltes fir die
entsprechende Tatigkeit der eigenen Verwaltung zu. Der eigenen Verwaltung stehen 30 Prozent der Bruttoeinklinfte aus
genehmigten Tatigkeiten zu, welche die dreiBig Prozent des bezogenen Gehaltes lUberschreiten. Die Nichtliberweisung dieser
Einklnfte innerhalb eines festgesetzten Termins an die eigene Verwaltung zieht die Verhdngung der Disziplinarstrafe der
Entlassung mit Kiindigung unter Beachtung des Verfahrens laut Artikel 65 nach sich.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 509 del 04.12.2003 - Impiegato pubblico - mansioni - accordi sindacali di comparto - impossibilita di modifica di
EF-:! singole clausole - premio di produttivita - illegittimita di interpretazione estensiva - Giunta provinciale: vigilanza e tutela sulle Amministrazioni
comunali

Art. 62 (Zeitweilige Enthebung vom Dienst)

(1) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst beinhaltet die Entfernung vom Dienst und die Streichung des Gehaltes bis zu sechzig Tagen.

(2) Die zeitweilige Enthebung vom Dienst wird verhangt:

a) beiunbegrindeter Abwesenheit vom Dienst bis zu zehn Tagen oder willkirlichem Verlassen desselben; in diesen Fallen wird
das AusmaB der Strafe im Verhaltnis zur Dauer der Abwesenheit vom Dienst oder des Verlassens des Dienstes bestimmt, zur
dadurch entstandenen Beeintrachtigung des Dienstes, zur Gewichtigkeit der Pflichtverletzung durch das Personal sowie zu
den Schéaden, die der Verwaltung, den Benlitzern oder Dritten gegentiiber verursacht wurden;

b) bei Drohung, schwerer Beschimpfung, Beleidigung oder Verleumdung des Publikums oder anderen Personals sowie
Streitigkeiten mit Tatlichkeiten am Arbeitsplatz, auch mit Beniitzern;

c) bei beleidigenden AuBerungen der Verwaltung gegeniiber, vorbehaltlich der freien MeinungsduBerung laut Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300;

d) bei Handlungen, Verhaltensweisen oder Belastigungen, auch sexueller Art, welche die Wirde der Person verletzen;

e) beijedwedem widerrechtlichen Verhalten, woraus der Verwaltung, den Benitzern oder Dritten ein Schaden oder groB3e
Gefahr entstanden sind.

(3) Das zeitweilig vom Dienst enthobene Personal kann bei der nachstfolgenden Falligkeit fir den Aufstieg in der Besoldung keine
positive Bewertung erhalten. Der Zeitraum der zeitweiligen Enthebung vom Dienst wird im Hinblick auf die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung sowie auf die Pension jedenfalls vom Dienstalter abgezogen. Wahrend der zeitweiligen Enthebung vom
Dienst ist dem Personal der Zugang zum Arbeitsplatz untersagt.

Art. 63 (Entlassung mit Kiindigungsfrist)

(1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung unter Einhaltung der in Artikel 17 angefiihrten Kiindigungsfrist wird angewandt:

a) bei mehrfachem Rickfall, mindestens drei Mal pro Jahr, in eine Verfehlung laut Artikel 61, auch verschiedener Natur; bei
Rickfall in eine Verfehlung laut Artikel 62 innerhalb des Zweijahreszeitraumes;

b) bei Verschleierung von Tatsachen und Umsténden Uber die widerrechtliche Verwendung, Anderung, Veruntreuung oder
Unterschlagung von Geldern oder Gltern, welche der Verwaltung zustehen, gehéren oder anvertraut sind, durch denjenigen,
der aufgrund seiner Stellung eine Aufsichts- und Kontrollpflicht hat;

c) bei ausdrucklicher Ablehnung einer aus begriindeten Diensterfordernissen mit endgiltiger MaBnahme verfugten Versetzung;

d) bei willkirlicher und ungerechtfertigter Abwesenheit vom Dienst fir einen Zeitraum von mehr als zehn aufeinander folgenden
Arbeitstagen;

e) beianhaltender ungentigender Leistung oder jedweder anderen schwerwiegenden Handlung, wodurch die vollstandige
Unfahigkeit erwiesen ist, die Dienstpflichten in angemessener Weise zu erfiillen;

f)  bei rechtskraftiger Verurteilung wegen eines auBerhalb des Dienstes und nicht in direktem Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis begangenen Verbrechens, das aufgrund seiner besonderen Schwere den Fortbestand des
Arbeitsverhaltnisses nicht zuldsst;

g) bei wiederholter, gewinnbringender Tatigkeit auBerhalb der Arbeitszeit und ohne die Ermachtigung der eigenen Verwaltung.
In diesem Falle steht 30 Prozent des Bruttoentgeltes fiir diese Tatigkeit der eignen Verwaltung zu. Im Fall von erméachtigten




Tatigkeiten stehen der zugehdérigen Verwaltung jene Einkiinfte zu, welche die 30 Prozent des bezogenen Gehaltes
Uberschreiten.

m T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 219 del 16.07.1999 - Pubblico impiego a tempo determinato - licenziamento per scarso rendimento

Art. 64 (Entlassung ohne Kiindigungfrist)

(1) Die Disziplinarstrafe der Entlassung ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist wird angewandt:

a) wenn im Dienst schwerwiegende, ungesetzliche und strafrechtlich relevante Handlungen getatigt werden, wofar
Anzeigepflicht besteht;

b) bei Riickfall in Gewalttatigkeiten gegen anderes Personal oder Dritte am Arbeitsplatz, auch aus nicht dienstlichen Grinden;

c) wenn festgestellt wird, dass die Aufnahme durch Vorlage gefélschter Unterlagen oder jedenfalls durch betriigerische Mittel
erreicht wurde;

d) wenn, ganz allgemein, mit Vorsatz so schwerwiegende Handlungen oder Taten, welche im Buchstaben a) nicht enthalten
sind, auch gegenlber Dritte begangen wurden, die den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses, auch provisorisch, nicht
zulassen;

e) bei rechtskraftiger Verurteilung wegen:

1) der Verbrechen laut Artikel 15, Absatz 1, Buchstaben a), b), c), d), e) und f) des Gesetzes vom 19 Marz Nr. 55, abgeandert und erganzt
durch Artikel 1, Absatz 1 des Gesetzes vom 18. Jdnner 1992, Nr. 16;
2) wenndie Verurteilung den dauernden Ausschluss von 6ffentlichen Amtern nach sich zieht.

Art. 65 (Disziplinarverfahren)

(1) Das fir das Disziplinarverfahren zustandige Organ leitet das Verfahren aufgrund der Meldung des direkten Vorgesetzten oder von
Amts wegen ein und sorgt flir die umgehende schriftliche Vorhaltung der Anschuldigung gegeniiber dem betroffenen Personal.

(2) Das Personal kann innerhalb von 20 Tagen nach der Vorhaltung seine Gegendarstellung vorbringen. Dem Personal oder seiner
ausdricklich bevollméachtigten Vertrauensperson oder dem Vertreter der Gewerkschaften, welcher es angehdért oder die es beauftragt,
ist es auBerdem gestattet, Einsicht in alle Unterlagen der Erhebungen zu nehmen, die das eingeleitete Verfahren betreffen. Obiger
Termin ist auBerdem dem Personal zu gewdhren immer dann, wenn eine Anderung oder Erganzung der Vorhaltung erfolgt oder wenn
neue Unterlagen ins Verfahren aufgenommen werden. Jede Anderung oder Ergdnzung der Vorhaltung muss schriftlich erfolgen. Die
Nichteinhaltung des im vorliegenden Absatz vorgesehenen Termins von 20 Tagen hat die Nichtigkeit der Disziplinarstrafe zur Folge.

(3) Das Personal wird unter Einhaltung der Frist laut Absatz 2 vom fir das Disziplinarverfahren zustandigen Organ vorgeladen, damit
es sich rechtfertigen kann. Es kann sich dabei von einer Person seines Vertrauens oder von einem Vertreter der Gewerkschaft, der es
angehort oder die es beauftragt, betreuen lassen.

(4) Nach Abschluss des Anhdérungsverfahrens durch das fiir das Disziplinarverfahren zustandige Organ verhangt dieses die
Disziplinarstrafe oder verfligt die Archivierung und setzt den Betroffenen und den unmittelbaren Vorgesetzten davon in Kenntnis. Kann
der Betroffene der Vorladung aus einem triftigen Grund nicht Folge leisten, so erfolgt eine weitere Vorladung. In diesem letzten Fall
wird die Frist von einem Jahr laut Absatz 5 mit Dekret des zustandigen Organs entsprechend verléangert werden.

(5) Das Disziplinarverfahren erlischt, falls es innerhalb eines Jahres ab dem Tag der Vorhaltung nicht abgeschlossen wird, auB3er es
erfolgt die Aussetzung im Sinne des Artikels 67 oder um dem von einem psychophysischen Leiden betroffenen Personal die Méglichkeit
zu geben, sich innerhalb der angegebenen Frist einer Therapie zu unterziehen. Im Falle der Aussetzung des Disziplinarverfahrens lauft
die genannte Jahresfrist ab dem Tag der Wiederaufnahme desselben. Das Disziplinarverfahren erlischt auf jeden Fall, falls mehr als 120
Tage vergehen, ohne dass irgendeine VerfahrensmaBnahme ergriffen wird.

(6) Mit dem Einverstandnis des Personals kann die anzuwendende Disziplinarstrafe reduziert werden. In diesem Falle kann die Strafe
nicht mehr angefochten werden.

(7) 22

(8) Das Disziplinarverfahren zur Verhangung des Verweises kann von den einzelnen Verwaltungen den vorgesetzten Flihrungskraften
Ubertragen werden.




27)Art. 65 Absatz 7 wurde aufgehoben durch Art. 52 Absatz 2 Buchstabe k) des L.G. vom 19, Maj 2015, Nr, 6.

Art. 66 (Vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Dienst wahrend des
Dienststrafverfahrens)

(1) Das Personal, dem Ubertretungen vorgehalten worden sind, fiir welche die Entlassung vom Dienst vorgesehen ist, kann fiir den
Zeitraum von nicht mehr als 6 Monaten, verlangerbar um weitere 6 Monate, vorbeugend vom Dienst enthoben werden, wobei auch die
Entlohnung ausgesetzt wird. Diese zeitweilige Enthebung vom Dienst kann nur dann erfolgen, wenn Indizien fur die Schuld des
Personals vorliegen.

(2) Die vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung kann fir einen Zeitraum von nicht mehr als 30 Tagen auch vor der Vorhaltung der
Anschuldigungen verfiigt werden, falls:
a) die Notwendigkeit weiterer Erhebungen besteht,

b) es sich um Fakten handelt, wofur die zeitweilige Enthebung vom Dienst oder die endgultige Enthebung vom Amt zu
verhangen ist und

c) Indizien fur die Schuld vorliegen.

(3) Im Falle einer zeitweiligen Enthebung gemaB Absatz 2 muss die Verwaltung gleichzeitig mit der MaBnahme Uber die zeitweilige
Enthebung auch den Gegenstand der Ermittlungen bekannt geben.

(4) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhdangung der Dienststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Dienst, so ist der Zeitraum
der vorbeugenden Dienstenthebung bei der Verhdangung der Strafe miteinzubeziehen. Fir die Zeit der zeitweiligen Enthebung vom
Dienst wird das Gehalt abgezogen.

(5) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, wofiir eine zeitweilige Enthebung
vom Dienst verfligt wurde, zahlt als Dienstalter. Der Zeitraum zahlt im Falle der Entlassung auf jeden Fall nicht fiir die Abfertigung.

Art. 67 (Vorbeugende zeitweilige Dienstenthebung im Falle eines Strafverfahrens)

(1) Das Personal, dem gegeniiber die Einschrankung seiner persdnlichen Freiheit verfiigt wurde, wird von Amts wegen zeitweilig vom
Dienst enthoben, wobei es wahrend der Haftzeit bzw. der Einschrankung der persdnlichen Freiheit auch kein Gehalt bezieht.

(2) Das Personal kann, bei gleichzeitiger Einstellung der Gehaltszahlung, auch zeitweilig vom Dienst enthoben werden, falls gegen
dieses ein Strafverfahren eingeleitet wird, das nicht die Einschrankung der persénlichen Freiheit zur Folge hat; dies ist jedoch nur
maoglich, falls das Hauptverfahren wegen Fakten eingeleitet wird, die direkt mit seinem Arbeitsverhaltnis zusammenhangen oder die,
falls erwiesen, die jedenfalls die Verhangung der Disziplinarstrafe der Entlassung aus dem Dienst laut Artikel 63 und 64 zur Folge
haben.

(3) Die Verwaltung kann, sobald die Einschréankung der personlichen Freiheit gemal Absatz 1 endet, die zeitweilige Enthebung des
Personals vom Dienst bis zum endgdiltigen Urteil verldangern, falls die Voraussetzungen gemaB Absatz 2 gegeben sind.

(4) Aufrecht bleibt die Pflicht zur zeitweiligen Enthebung vom Dienst in den von Artikel 15 Absatz 1 des Staatsgesetzes vom 19. Marz
1990, Nr. 55 vorgesehenen Fallen.

(5) In den in den Absatzen 1, 2, 3 und 4 vorgesehenen Fallen gelten die Bestimmungen des Artikels 69 (ber den Zusammenhang
zwischen Disziplinar- und Strafverfahren.

(6) Endet das Dienststrafverfahren mit der Verhdngung der Dienststrafe der zeitweiligen Enthebung vom Dienst, so ist der Zeitraum
der vorbeugenden Dienstenthebung bei der Verhdngung der Strafe miteinzurechnen. Fir die Zeit der zeitweiligen Enthebung vom
Dienst wird das Gehalt abgezogen.

(7) Der Zeitraum der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme jener Zeit, wofir eine zeitweilige Enthebung
vom Dienst verfligt wurde, zahlt als Dienstalter. Dieser Zeitraum zahlt im Falle der Entlassung auf jeden Fall nicht fiir die Abfertigung.




Art. 68 (Monatlicher Unterhaltsbeitrag)

(1) Dem Personal, das im Sinne von Artikel 66, Absatz 1, und Artikel 67 zeitweilig vom Dienst enthoben wird, wird ein
Unterhaltsbeitrag im AusmaB von filinfzig Prozent der monatlichen fixen Bezlige gemaB Artikel 75, Absatz 2, sowie das allfallige
Familiengeld gewahrt, ausgenommen jedes weitere, wie auch immer benannte Lohnelement. Dem Personal muss auf jeden Fall das
Lebensminimum gewdahrt werden, falls es nicht Gber ein ausreichendes Familieneinkommen verfigt.

Art. 69 (Zusammenhang zwischen Disziplinarverfahren und Strafverfahren)

(1) Bei strafrechtlich verfolgbaren Handlungen, fiir welche die Pflicht zur Strafanzeige besteht, wird von der Verwaltung das
Disziplinarverfahren eingeleitet und Strafanzeige erstattet. Das Disziplinarverfahren bleibt jedoch bis zum endgiltigen Urteil
ausgesetzt. Dieselbe Aussetzung wird auch dann vorgenommen, wenn sich die Pflicht zur Strafanzeige im Zuge eines bereits
eingeleiteten Disziplinarverfahrens ergibt.

(2) AuBer in den in Absatz 1 vorgesehenen Féllen wird das Disziplinarverfahren bis zum Zeitpunkt, an dem das Urteil rechtskraftig
wird, auch dann ausgesetzt, wenn die Verwaltung vom Bestehen des Strafverfahrens zu Lasten des Personals iber Fakten Kenntnis
erhadlt, die bereits Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sind.

(3) Das gemaB den Absatzen 1 und 2 ausgesetzte Disziplinarverfahren wird innerhalb von 180 Tagen ab dem Tage, an dem die
Verwaltung Kenntnis vom rechtskraftigen Urteil hat, wieder aufgenommen, andernfalls verfallt es. Die Wiederaufnahme erfolgt durch
eine neue Vorhaltung der Anschuldigungen, wobei der Ausgang des Strafverfahrens berlcksichtigt wird. Infolge eines Strafverfahrens
kann das Disziplinarverfahren auf jeden Fall innerhalb der obgenannten Verfallsfrist eingeleitet werden.

(4) Im Falle eines rechtskraftigen vollen Freispruchs wird dem Personal fir die Zeit der vorbeugenden zeitweiligen Enthebung vom
Dienst das Gehalt gezahlt, das ihm im Falle der Anwesenheit am Arbeitsplatz zugestanden hatte, wobei dieses Gehalt mit dem bereits
gezahlten Betrag verrechnet wird.

(5) Die vorbeugende zeitweilige Enthebung vom Dienst aufgrund eines Strafverfahrens bleibt, falls sie nicht widerrufen wird, fiir den
Zeitraum von funf Jahren aufrecht. Nach Ablauf dieser Frist wird das Personal wiederum in den Dienst eingestellt. Das
Disziplinarverfahren bleibt jedoch bis zum Ende des Strafverfahrens ausgesetzt.

Art. 70 (Bekanntmachung der Disziplinarbestimmungen)

(1) Die in diesem Abschnitt geregelten Disziplinarbestimmungen und die Bestimmungen (ber die Dienstpflichten und Verhaltensregeln
fir das Personal sind in angemessener Weise, mittels Aushang an einer allen Bediensteten der Kérperschaft zuganglichen Stelle,
kundzumachen.




