Fragebogen Studienabbruch DE Cclaudiana

1) Studiengang, aus dem Sie ausgetreten sind: (Studiengang angeben)

2) Zeitpunkt der Einschreibung an der Claudiana: Oktober (Jahr angeben)

3) lhre definitive Entscheidung zum Studienabbruch fiel wahrend des ...

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
[] ... ersten Semesters [] ... dritten Semesters [] .. fiinften Semesters
[] ... zweiten Semesters | [] ... vierten Semesters | [] ... sechsten Semesters
[] noch spater

4) lhr Studienabbruch erfolgte:

a) [] Freiwillig (eigene freie Entscheidung)

—| b) [_] Unfreiwillig (nicht erbrachte Leistung)

a) Hier fortfahren, wenn Studienabbruch freiwillig erfolgte: :'Tt N "
Grinde fir meinen Studienabbruch: 4-
(Bewerten Sie jede Aussage mit einem Kreuz) o 1 2 3
1) Der Beruf entsprach nicht meinen Erwartungen .........cceceveveecveveeesecerineevesennns C-0-0-0
2) WENIG ZEIt ZUM LEIMEN ...ttt easeas s eesees et s s s st st O-O-0-0
3) SPrachliche GIUNGE .....c.ocuviueieiieiieiieeeeeeeeeee ettt ettt O-O-0-0
4) Schwierigkeiten mit den Priifungen (bei der Aneignung theoretischer Kenntnisse)..... OO0
5) Die Praktikumserfahrungen gefielen mir NICht ..........ccooeeeueevesieeeeeeneeensess s OO0
6) FENIENAE FrEIZEIE ..ottt ees et e e O-O-0-0
7) Ich brauchte zu viel Zeit, um zum Ausbildungsort zu gelangen .........ccccccuu...... OO0
8) Ich habe keine Unterkunft gefUnden .........ccoo.evuveeeeeuevoeerene e O-0-O-
9) FAMIIIEIE GIUNGE «...ovoceeeeeeeeeeee et eess s s ses et sss s ess e ssneens O-O-0-O
10) GesuNAheitliche GRUNAE ..........cvuevveeveeeeeie ettt ess e OO0
11) FiNANZIENE GPUNGE ......vuverieeieriecevere et basss sttt s OO0
Anderes / Anmerkungen:

= b) Hier fortfahren, wenn Studienabbruch unfreiwillig erfolgte:

[] Nicht erbrachte Leistung im theoretischen Teil (nicht bestandene Priifungen)

[] Nicht erbrachte Leistung im praktischen Teil / Praktikum

[ 1 Anderes:

Anmerkungen:

Danke fiir Ihre Mitarbeit!
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