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 PRINCIPI   DEL  CRISIS  
RESOURCE MANAGEMENT 

Conosci il tuo ambiente di lavoro
Anticipa e pianifica
Richiedi aiuto precocemente
Esercita il ruolo di leader o di collaboratore
Distribuisci il carico di lavoro
Mobilizza tutte le risorse disponibili (mezzi e persone)
Comunica in maniera sicura e efficace
Usa tutte le informazioni disponibili
Previeni e affronta gli errori di fissazione
Effettua un controllo doppio e incrociato e rivaluta sempre
Utilizza ausili mnemonici, schemi e linee guida, quando disponibili
Rivaluta ripetutamente (10 secondi ogni 10 minuti)
Rafforza lo spirito di squadra
Orienta la tua attenzione in maniera consapevole
Stabilisci le priorità in modo dinamico
Rall  M.,  Gaba DM.,  Mil ler ’s anesthesia 7th edit ion,  2009

sentito non significa capito, capito non significa fatto …
… inteso non significa detto, detto non significa sentito,


